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BS-JAVNO

- Kodeksom Banke Slovenije ali drugimi splo$no uveljavljenimi druzbenimi
pri¢akovanji in naceli poklicne etike in integritete, ki zavezujejo Banko Slovenije
oziroma njene zaposlene pri opravljanju poklicnih nalog.

V tem pravilniku uporabljeni pojmi imajo za namene tega pravilnika naslednji pomen:

- zaposleni so posamezniki, ki so zaposleni v Banki Slovenije na podlagi pogodbe o
zaposlitvi, opravljajo delo na podlagi pogodbe o delu, pogodbe o praksi ali
Stipendiranju ali so napoteni na delo v Banko Slovenije kot agencijski delavci ali po
pogodbi o storitvah oziroma na podlagi druge podobe pogodbe opravljajo delo za
Banko Slovenije,

- prijavitelj je oseba, ki je podala prijavo: to je lahko zaposleni v Banki Slovenije ali
druga oseba oziroma subjekt, v zvezi s katerim Banka Slovenije izvaja javne
pristojnosti in pooblastila ter zaposleni pri tem subjektu,

- krsitelj je zaposleni v Banki Slovenije, ki ga je prijavitelj navedel kot storilca krsitve
oziroma zaposleni, ki je v postopku interne preiskave identificirana kot storilec,

- neodvisni strokovnjak je oseba, ki razpolaga s potrebnimi strokovnimi znanji, ki se
zahtevajo pri preiskavi in ni povezan s krsitvijo.

2. Postopek prijave Kkrsitev zaposlenega

4. ¢len
(prijava krsitve)

Prijavo krSitve zaposlenega lahko Banki Slovenije poda zaposleni v Banki Slovenije ali
katerakoli druga oseba, ki upraviceno meni, da dolocena ravnanja ali opustitve zaposlenega
predstavljajo krSitev v smislu 3. ¢lena tega pravilnika.

Prijavitelj naslovi prijavo o krsitvah zaposlenega v Banki Slovenije na pooblas¢enca za
skladnost poslovanja v Banki Slovenije. Ce se prijava nanaSa na krSitve pooblasenca za
skladnost poslovanja, prijavitelj naslovi prijavo na direktorja Pravnega oddelka.

Prijavitelj lahko posreduje prijavo o krsitvah zaposlenega v pisni obliki in sicer:

- po navadni posti na naslov Banke Slovenije, s pripisom "za Poobla$tenca za skladnost
poslovanja— OSEBNO" oziroma, ¢e se prijava nanas$a nanj, s pripisom "za direktorja Pravnega
oddelka — OSEBNO«,

- po elektronski posti na naslov: interna.krsitev@bsi.si, ali

- preko spletnega obrazca za prijavo krSitev zoper zaposlene v Banki Slovenije, ki je dostopen
na javni spletni strani Banke Slovenije.

Prijavitelj lahko prijavo posreduje tudi osebno pooblas¢encu za skladnost poslovanja oziroma,
Ce se prijava nanasa nanj, direktorju Pravnega oddelka.
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Identiteta prijavitelja se lahko razkrije krSitelju le, kadar je to nujno zaradi varstva pravic
krsitelja v sodnih in drugih postopkih.

8. ¢len
(prepoved povradilnih ukrepov)

Kakr$ni koli povradilni ukrepi, diskriminacija ali druge oblike neprimerne obravnave
prijavitelja so prepovedani in pomenijo hujSo krSitev delovnih obveznosti.

9. ¢len
(vpisnik prejetih prijav)

Pooblas¢enec za skladnost poslovanja prijavo vpiSe v vpisnik prejetih prijav. V vpisniku se
vodijo naslednji podatki o posamezni prijavi:

- datum prejema prijave,

- podrogje krSitve (ravnanja pri izvajanju javnih pooblastil, krSitev internih aktov

vklju¢no s Kodeksom, kriitev pogodbenih obveznosti),

- kratek opis krSitve,

- datum zakljucka postopka pred Komisijo,

- razlog zaklju¢ka postopka (ustavitev, predlog nadaljnjih ukrepov),

- opravilna $tevilka, ki je bila dodeljena prijavi.

V vpisnik se ne vpisujejo osebni podatki prijavitelja ali krsitelja.

Prijave, ki se nanasajo na delo Pooblas¢enca za skladnost poslovanja vpisuje v vpisnik direktor
Pravnega oddelka.

3. Komisija za preiskavo krsitev

10. ¢len
(komisija za preiskavo krsitev)

Za namene interne preiskave krsitev zaposlenih v Banki Slovenije se ustanovi stalna tri¢lanska
Komisija.

Pristojnosti Komisije vkljucujejo:
- izvedbo preiskovalnih dejanj skladno s tem pravilnikom,
- podajanje predlogov za nadaljnje ukrepe, vkljuéno s postopkom za izrek disciplinske
sankcije ali za odpoved pogodbe o zaposlitvi ali za izvedbo organizacijskih ukrepov ter
- porocanje o internih postopkih preiskave krsitev na podlagi tega pravilnika.
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Zapisnik mora obsegati:

ime Komisije,

datum seje,

navedbo prisotnih ¢lanov Komisije ali njihovih namestnikov in drugih udeleZzencev
(ime in priimek),

ugotovitev sklepénosti,

vsebino razprave k posameznemu sklepu, kadar ¢lan to zahteva,

sprejete sklepe Komisije z navedbo $tevila glasov za in proti.

Komisija s sklepom odlo¢i o:

morebitnem nasprotju interesov ¢lanov,
predhodnem preizkusu prijave,

izvedbi posameznih preiskovalnih dejanj,
zavarovanju dokazov.

4. Postopek preiskave

14. ¢len
(predhodni preizkus prijave)

Komisija na podlagi prejete prijave presodi upravi€enost preiskave.

Komisija ni dolZna izvesti preiskave, Ce:

gre za o¢itno neutemeljeno prijavo, iz katere ne izhaja kr§itev zaposlenega,

je Komisija Ze obravnavala o€itano kritev in iz prijave ne izhajajo nova dejstva ali
okolis¢ine,

prijava navaja krsitev, ki je bila storjena pred ve¢ kot 12 meseci,

iz prijave ne izhaja upraviCen interes prijavitelja oziroma Banke Slovenije, ki bi
utemeljeval izvedbo preiskave (test sorazmernosti glede na teZo o€itane krsitve),

gre za ravnanje Banke Slovenije, ki je predmet upravnega postopka, sodnega postopka
ali drugega posebnega postopka v skladu s predpisi,

gre za ravnanje, ki je predmet preiskave organov pregona ali kazenskega postop....

V primeru iz prej$njega odstavka Komisija lahko odlo¢i o ustavitvi preiskave ter v primeru iz
pete in $este alineje zadevo odstopi pristojni osebi. Komisija lahko odlo¢i o ustaviti preiskave
tudi, ¢e med preiskavo ugotovi, da so podane okoli¢ine iz prej$njega odstavka. Sklep o
ustavitvi postopka mora vsebovati utemeljitev razlogov iz prej$njega odstavka.

15. ¢len
(obvestilo o prejeti prijavi in predhodnem preizkusu)

Po opravljenem predhodnem preizkusu Komisija o prejeti prijavi obvesti domnevnega krsitelja
ter hkrati navede, ali bo prijavo obravnavala (16. ¢len).

|
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Predsednik Komisije skli¢e sejo Komisijo najkasneje v treh delovnih dneh po prejemu prijave.
Pri vodenju preiskave je treba upostevati roke za vodenje disciplinskih postopkov! in
postopkov redne? ali izredne® odpovedi delovnega razmerja.

V primeru prijave krsitev, ki pomenijo trpinenje na delovnem mestu (mobing), mora biti
preiskava zakljuCena in predlagani ukrepi za odpravo posledic mobinga skladno s Kadrovskim
pravilnikom tako, da se ukrepi za odpravo krsitev izvedejo najkasneje v roku 8 dni od prejema
prijave.

18. €len
(preiskovalna dejanja)

Komisija lahko za ugotovitev dejanskega stanja izvede naslednja preiskovalna dejanja:

- pridobi izjave prijavitelja, domnevnega krSitelja ter drugih oseb, ki imajo informacije v
zvezi z ofitanimi kr§itvami zaposlenega,

- opravi pregled dokumentacije Banke Slovenije v zvezi z ofitanimi krSitvami
zaposlenega,

- opravi pregled poslovnih prostorov Banke Slovenije, pri ¢emer brez predhodnega
soglasja zaposlenega ne sme pregledovati predalov in mest za shranjevanje, kjer se
lahko nahajajo osebni predmeti zaposlenega,

- opravi pregled posnetkov varnostnih kamer v prostorih Banke Slovenije,

- opravi pregled prometnih podatkov v zvezi z uporabo elektronske poste ali druge
programske ali strojne opreme Banke Slovenije, pri ¢emer za namene preiskave brez
predhodnega soglasja zaposlenega ni dovoljeno pregledovati vsebine dokumentov in
sporo¢il,

- opravi pregled prometnih podatkov pri uporabi sluZbenih mobilnih telefonov in fiksnih
telefonskih prikljuckov,

- poslusa zvoéne posnetke sestankov in sej delovnih teles in organov Banke Slovenije,
kadar ti posnetki obstajajo, ter zvo¢nih posnetkov telefonskih pogovorov, ki se snemajo
na izbranih telefonskih Stevilkah,

- uporabi pooblaséeno detektivsko sluzbo, v zvezi z izpolnjevanjem obveznosti in zahtev,
ki izhajajo iz delovnega razmerja.

Preiskovalna dejanja iz prejSnjega odstavka se izvedejo skladno s predpisi o varstvu osebnih
podatkov, zlasti Pravilnikom o varstvu osebnih podatkov v Banki Slovenije.

I Delodajalec mora odlogiti o disciplinski odgovornosti delavca najkasneje v enem mesecu od dneva, ko je izvedel
za kritev oziroma najkasneje v treh mesecih od dneva, ko je bila kr3itev storjena.

2V primeru krivdnega razloga mora delodajalec podati redno odpoved najkasneje v 60 dneh od ugotovitve
utemeljenega razloga in najkasneje v Sestih mesecih od nastanka utemeljenega razloga. Ce ima krivdni razlog

na strani delavca vse znake kaznivega dejanja, delodajalec lahko poda odpoved pogodbe o zaposlitvi v 60 dneh
od takrat, ko je delodajalec ugotovil utemeljen krivdni razlog za redno odpoved, in za storilca ves ¢as, ko je mogo&
kazenski pregon.

* Izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi mora pogodbena stranka podati najkasneje v 30 dneh od ugotovitve
razloga za izredno odpoved in najkasneje v Sestih mesecih od nastanka razloga. V primeru krivdnega razloga na
strani delavca ali delodajalca, ki ima vse znake kaznivega dejanja, pogodbena stranka lahko odpove pogodbo o
zaposlitvi v 30 dneh od ugotovitve razloga za izredno odpoved in storilca ves &as, ko je moZen kazenski pregon.
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21.¢len
(porotilo o preiskavi in predlog ukrepov)

Komisija pripravi porocilo o preiskavi, ki vsebuje:

- podatke o sestavi Komisije,

- klju¢ne podatke o prejemu prijave in o krsitvi, brez podatkov o identiteti prijavitelja,

- povzetek preiskovalnih dejanj, ki so bila opravljanja za ugotovitev dejanskega stanja,
brez podatkov o identiteti pric,

- kljuéne ugotovitve o utemeljenosti prijave (ugotovljeno dejansko stanje, obstoj krsitve,
pomen krSitve za Banko Slovenije) in v primeru ugotovljenih krSitev tudi predlog
nadaljnjih ukrepov.

Ce Komisija po izvedeni preiskavi ugotovi, da so podane krsitve zaposlenega, lahko v poro¢ilu
poda predlog ukrepov, ki vkljucujejo:
priporocila krsitelju glede nadaljnjega ravnanja,
- zacetek delovnopravnega postopka (postopka ugotavljanja disciplinske odgovornosti
ali odpovedi pogodbe o zaposlitvi),
- presojo ustreznosti notranjih kontrol za dologen proces;
- ukrepe za izbolj$ave procesov v organizacijski enoti v podro¢je katerega sodi krsitev;
- druge organizacijske / vodstvene ukrepe.

Ce Komisija oceni, da obstajajo okolis¢ine, ki kaZejo na sum storitve kaznivega dejanja, o tem
obvesti direktorja Pravnega oddelka ter hkrati posreduje dokumente, iz katerih izhaja sum
storitve kaznivega dejanja. Pravni oddelek preuci prejeto dokumentacijo in pripravi naznanitev
kaznivega dejanja ali kazensko ovadbo. O vloZenih naznanitvah ali kazenskih ovadbah direktor
Pravnega oddelka obvesti skrbnika prijave. Obvestilo je sestavni del spisa.

Priloge k porocilu so tudi Izjave o odsotnosti nasprotja interesov in neodvisnosti delovanja
¢lana Komisije za preiskavo internih krsitev, ki jih podpisejo ¢lani Komisije ob zaklju¢ku
preiskave.

Ce komisija ugotovi obstoj krsitve zaposlenega, posreduje poroéilo:

- guvernerju in direktorju organizacijske enote, v kateri je zaposlen krSitelj,

- ¢lanom Sveta Banke Slovenije in ¢lanom Revizijskega odbora Banke Slovenije, Ce je
krsitev storil direktor ali ¢lan Sveta Banke Slovenije ali ¢e je krSitev storil drug
zaposleni, kadar imajo ugotovljene krsitve zaposlenega pomemben vpliv na delovanje
Banke Slovenije

Komisija posreduje poroéilo v katerem ugotovi obstoj krsitve tudi zaposlenemu, razen kadar v
zvezi z ugotovljeno krsitvijo zoper zaposlenega predlaga zaletek delovnopravnega postopka
(postopka ugotavljanja disciplinske odgovornosti ali odpovedi pogodbe o zaposlitvi) in bo
zaposleni o o€itanih krSitvah obve$¢en v tem postopku.

Porocilo ne sme vsebovati podatkov, ki bi omogocale identifikacijo prijavitelja ali pri¢, ki so
podale izjave v postopku preiskave.
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7. Prehodne in koné¢ne doloc¢be

25. ¢len
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega Pravilnika preneha veljati Sklep o ustanovitvi komisije za preiskavo
internih krsitev z dne 27. 6. 2018.

26. Clen
(prehodne dolocbe)

Postopki, ki so zageti pred uveljavitvijo tega pravilnika, se zakljucijo po postopku, dolo¢enem
v Sklepu o ustanovitvi komisije za preiskavo internih krSitev.

Prijava krsitev preko spletnega obrazca na javni spletni strani Banke Slovenije se omogo¢i v
roku 6 mesecev od uveljavitve tega pravilnika.
27. ¢len

(uveljavitev)

Ta pravilnik za¢ne veljati 11. 11. 2019.

V Ljubljani, 08. 11. 2019

Bostjan vasie
Guverner)
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